Stanovy Slovenske]j spektroskopickej spolocnosti

Zakladné ustanovenia
Cl. 1

loénost) je dobrovoYnou vyberovou organizéc.dg
vedecko-pedagogickych a odbornych pracovniko
troskopie, zdruZenych ku spolocnej ¢innosti, Kk
je podielat sa na dalSom rozvoji a zvySovani drovne odboru
spektroskopie v Slovenske]j republike, na koncepcnej c¢innosti,
ako aj na propagdadcii a realizdcii vysledkov vedeckovyskumne]
cinnosti.

(2) Spoloc¢nost je samostatnym prdvnym subjektom.

Cl1. 2
(1) Sidlom Spolodénosti je Bratislava

(2) Spoloc¢nost posobi na dzemi Slovenskej republiky.

Ulohy Spoloé&nosti
1. 3

(1) Spoloc¢nost plni tieto dlohy:

a) podporuje rozvo] spektroskopie podnecovanim vedeckej a ve-
deckopopularizacne] prace;

b) rozvija prognostickd &innost, organizuje, prehlbuje a koor-
dinuje spoluprédcu svojich ¢lenov po6sobiacich vo vede, $kol-
stve a praxi;

c) prispieva ku zvySovaniu odbornej uUrovne svojich ¢lenov,
najma tych, €o zac¢inajd v odbore pracovat;

d) déva prisludnym odbornym pracoviskdm a Uradom podnety
k opatreniam tykajdcim sa rozvoja odboru;

e) robi odborné expertizy projektov so spektroskopickym zaria-
denim.

Cl. &4

(1) Ku splneniu svojich Gloh Spoloénost:

a) poriada vedecké a pracovné konferencie, predndsky, disku-
sie, kurzy, zdjazdy a pod.;

b) vyjadruje sa k vedecke] a publikac¢nej ¢innosti v odbore a
iniciativne sa podiela na publikacne) praxi a na vykondva-
ni edi¢ne)j politiky v odbore spektroskopie;

c) vyddva pre svoje potreby publikdcie, ktoré majd vztah
k ¢innosti Spoloc¢nosti a k odbornym problémom odboru;

d) mbze vypisovat sutaZe a ocefiovat vyznamné vysledky v odbore
spektroskopie.



Clenenie Spolocnosti

Cl. 5
Spoloénost sa moze ¢lenit na pobocky, na aﬁk d-
borné skupiny.
Cl. 6
Pobo&ky sa mézu zriadovat podTa tdzemného p mies-

tach, kde sd pre ich ¢innost predpoklady, najmd vo Vyznamnych
pedagogickych, vedeckych alebo priemyslovych centréch.

1. 7

Sekcie alebo odborné skupiny sa zriaaujd pod¥fa odborného
zamerania ¢lenov Spoloc¢nosti a zdruZujd ¢lenov podla ich odbor-
ného zdujmu alebo 3pecializdcie ich odbornej ¢innosti.

Clenétvo
1. 8

Clenstvo je bud individudlne, kolektivne alebo cestné.

1. 9

Individudlne a kolektivne ¢lenstvo vznikd prijatim
pisomnej prihlédsky a zaplatenim 1nd1v1dua1neho alebo kolektiv-
neho prispevku na 1 rok.

C1. 10

Kolektivnym ¢lenom sa mdzu stat &tdtne, sdkromneé podniky,
flrmy, vyskumné ustavy, katedry Vysokych ékol zdruzenia, ak-
ciové spolo&nosti (dalej len organ12801e ") ak prejavia zéUJem
o kolektivne &lenstvo podanim pisomnej prihlésky a zaplatenim
kolektivneho &lenského prispevku na 1 rok. Organizédcia v prih-
145ke navrhne jedného, alebo viac pracovnikov, ktori budd, ak
sa stane kolektivnym &lenom, zastupovat a jednat je) menom
(dalej len "delegdti organizécie").

1. 11

(1) Cestnym &lenom Spolo&nosti sa méZe stat vedecky alebo
odborny pracovnik, ktory vyznamnou mierou prispel k rozvoju
spektroskopie.

(2) Cestnych €lenov voli valné zhromaZdenie.

Cl1. 12

Kazdy ¢len sa mdZe zi&astnovat a podielat na &innosti
v jednej alebo niekoTkych sekcidch €i odbornych skupinéch
na zaklade vlastného uvézZenia.



Prdva ¢&lenov
1. 13

Clenom prizndvajud stanovy tieto prédva:

a) zdcastnit sa na valnom zhromaZdeni a podie
jednani;

b) volit a byt voleny do vSetkych organiza
locnosti;

c) byt &lenom komisii, pracovnych skupin, dele-aQQ# 4.uc.
vytvdranych Spolocnostou;

.d) podédvat navrhy a hlasovat o ndvrhoch na v3etkych schdadzach,
konferencidch a inych odbornych jednaniach Spolocnostij

e) byt informovanym o poriadani vZetkych akcii Spolo&nosti;

f) prednostne ziskavat za stanovenu cend &asopisy a publikdécie
vyddvané Spolocnostou; .

g) vyuzivat vyhody &lenov Spolo&nosti pri sympozidch, kurzoch
a inych odbornych akcidch Spoloc¢nosti.

K
3

Povinnosti ¢lenov
Cl. 14
Clenovia sd povinni: '
a) riadit sa stanovami Spolo&nosti a podielat sa na plneni Gloh
Spolocnosti;
b) prispieva? k prendSaniu novych vedeckych a odbornych poznat-
kov prostrednictvom spolocnosti medzi jej Clenov;
c) platit ¢lenské prispevky.

Zanik ¢élenstva
1. 15

(1) Individudlne &lenstvo v Spoloénosti zaniké:
a) pisomnym prehldsenim &lena, e zo Spoloénosti vystupuje;
b) nezaplatenim &lenského prispevku po dobu 1 roku;
c) zomretim.

(2) Kolektivne ¢lenstvo v Spoloénosti zanika:

a) pisomnym prehldsenim organizécie, e zo Spolo&nosti vystupu-
Je;

b) ak organizdcia po dobu 8 mesiacov neplni podmienky &lenstva
bez toho, Ze by toto neplnenie prejednala a zd6vodnila pred-
sednictvu;

c) zdnikom organizécie.

Organizacné ¢lanky Spolocnosti
Cl. 16

(1) Organiza&nymi jednotkami Spolo&nosti, ktoré zaistujd
a riadia ]Je] ¢innost su:
a) valné zhromazdenie;
b) hlavny vybor; 5
c) predsednictvo hlavného vyboru (dalej len "predsednictvo").



)
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(2) Kontrolnym orgédnom Spoloc¢nosti pre ¢i
sku su revizori.

Valné zhromaZdenie
1. 17

(1) Valné zhromaZdenie Je najvy33im organizacénym clénkom
Spolocnosti.

(2) Valnému zhromazdeniu prislidcha:

a) urcéovat hlavné smery c¢innosti Spoloc¢nosti do budiceho valné-
ho zhromaZdenia;

b) hodnotit ¢innost hlavného vyboru a revizorov Spolocnosti
od posledného valného zhromazdenia;

c) volit Gestnych ¢lenov Spolocnosti;

d) uréovat pocet ¢lenov hlavného vyboru, predsednictva, revizo-
rov a ndhradnikov;

e) uzndsal sa na zdkladnych hospoddrskych opatreniach;

f) volit:

- ¢lenov hlavného vyboru a ich ndhradnikov

- revizorov a ich néahradnikov;

uzndsat sa na stanovédch a ich zmenéch;

uznédsat sa na zruSeni Spolocnosti.

JoQ
RN

C1. 18

(1) Riadne valné zhromaZdenie sa kona raz za 3 roky. Zvo-
ldva ho hlavny vybor.

(2) Hlavny vybor m67e zvolat mimoriadne valné zhromaZzdenie
z vlastnénho podnetu, ak of Ziada aspon nadpolovicénd v&csina
jeho clenov.

(3) Hlavny vybor ozndmi termin konania riadneho valného
zhroma?denia s programom najmene]j 30 dni pred jeho konanim, mi-
moriadneho valného zhromaZdenia 15 dni pred jeho konanim s uda-
nim dbvodov Jeho zvolania.

C1. 19

(1) Valnému zhromazdeniu predsedé predseda, pripadne iny
¢len povereny hlavnym vyborom.

(2) Valné zhromazdenie je uzndSaniaschopné ak je pritomnaé
aspof polovica ¢lenov. Ak sa v urcend dobu nezide pocet clenov,
kond sa o 30 mindt neskdr a je uzndSaniaschopné za akéhokolvek
po¢tu pritomnych.

(3) Uznesenim valného zhromaZdenia Jje ndvrh, za ktory
hlasovala vadc¢sina pritomnych.

(4) K uzneseniu o zmene stanov alebo zdniku Spolocnosti
sa vyzaduje sihlas dvoch tretin pritomnych c¢lenov.

(5) Valné zhromazdenie doplnuje hlavnym vyborom predloZe-
nd kandidétnu listinu, voli ¢lenov a nédhradnikov hlavného vybo-
ru, revizorov a ich ndhradnikov tajnym hlasovanim.



dobia. Na tdto dobu je valnym zhromazdenim zvnl
komisia pre zaistenie koreSpondené¢ného priebehu

Hlavny vybor
C1. 20

Hlavny vybor riadi ¢innost Spoloénosti v obdobi medzi
valnymi zhromaZdeniami.

1. 21

Hlavnému vyboru prisludcha:

a) volit ¢lenov predsednictva a ich nédhradnikov;
b) schvalovat ¢innost a hospodédrenie Spoloénosti za beZ?ny rok;
c) schvalovat pldn €innosti a hospodédrenia na nasledujici rok;
d) urcéovat vysku Clenskych prispevkov;
e) zabezpecovat pripravu valného zhromazdenia v celom rozsahu;
f) zriadovat poboéky Spoloénosti a urcovat ich préva a povin-

nosti vzhTadom k Spoloc¢nosti;
g) zriadovat komisie poverené plnenim konkrétnych dloh;
h) rozhodovat o zruSeni &lenstva;
i) rozhodovat o vnidtornej organizatnej Struktire Spolo&nosti.

Cl1. 22

(1) Schodze hlavného vyboru zvoldva podYa potreby pred-
sednictvo, najmenej v&ak 2 krdt do roka a riadi ich predseda
alebo urceny ¢&len predsednictva.

(2) Hlavny vybor je uznédSaniaschopny ak je pritomnd aspon
polovica jeho ¢lenov.

(3) Uznesenim hlavného vyboru je névrh, za ktory hlasova-
la vdcésina pritomnych.
Predsednictvo

Cl1. 23

(1) Predsednictvo je vykonnym organizadnym &ldnkom hlav-
ného vyboru.

(2) Predsednictvo voli zo svojho stredu predsedu, 2 mies-
topredsedov, vedeckého tajomnika, organizadného tajomnika a
hospodédra.

Cl. 24

(1) Schédzu predsednictva zvoldva a riadi predseda, pri-
padne jeho iny ¢len. Predsednictvo sa schddza podla potreby,
najmenej vSak 6 krédt do roka.



Revizori
[‘il. 25

mazdeniu a hlavnému vyboru

Organizacia vnidtornych zloziek Spolocnosti
Cl. 26
(1) Cinnost pobocky riadi jej predseda a jeho zdstupca.

{2) Predseda pobocky alebo jeho zdstupca sa zidcastnuje
na schodzach hlavného vyboru ako jeho ¢len.

1. 27

(1) Cinnost sekcie riadi predseda, z&stupca bredsedu a ve-
ddci odbornych skupin alebo tim odbornych pracovnikov.

(2) Predseda sekcie sa zutastriuje na schddzach hlavného
vyboru a predsednictva ako ich ¢len.

1. 28

(1) Cinnost odbornej skupiny riadi vedidci a z&dstupca ve-
diceho, ktori sd voleni na schédzi ¢lenmi Spoloc¢nosti, ktori
sa prihldsili k préci v odbornej skupine (3 roky).

(2) Vedlci odbornej skupiny sa zucastnuje na schoédzach
hlavného vyboru ako jeho ¢len.

Cl1. 29

Pobocky, sekcie a odborné skupiny zvoldvaju schbdze svo-
jich ¢lenov podTa potreby, nejmenej raz za dva roky.

Spolo¢né ustanovenia
C1. 30
Komisie spolocnosti

Predsednictvo Spolocénosti méze vytvarat vhodné koordinac-
né, pripadne pracovné komisie pre organizovanie spoluprédce
s ostatnymi vedeckymi spoloc¢nostami, s vysokymi Skolami, s ve-
deckymi a vyskumnymi Ustavmi a pod.

1. 31
Pracovné komisie

Pre pripravu a plnenie niektorych dloh, napr. hospodédrske]
povahy a pod. sa mdzu vytvorit pracovné komisie. Do pracovnych
komisii moZno prizvat i nec¢lenov Spolognosti ako odbornych po-
radcov.



Cl. 32

K hospoddrskemu zaisteniu plnenia dloh
¢lenské prispevky
prevzaty majetok
prostriedky poskytované inymi organizdaciami

dary, dedic¢stvo, naddcie, granty.

Zaverecéné ustanovenia
C1. 33
Zanik

Ak Spoloénost zanikne, valné zhromaZdenie rozhodne

o spdsobe rozdelenia majetku, ktory spoloc¢nost vlastni.
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